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Sexul Masculin | Data nasterii 19.03.1966 | Nationalitatea Romana

Rector

Universitatea din Oradea (www.uoradea.ro)

= Asigura managementul universitatii, ordonator de credite, presedinte al Consiliului de
Administrare
Tipul sau sectorul de activitate: Educatie, cercetare, management

Pozitii de conducere la Facultatea de Inginerie Manageriala si Tehnologica,
Universitatea din Oradea

= 2004 — 2008 — Sef catedra Ingineria Sistemelor

= 2008 — 2012 — Decan Facultatea de Inginerie Manageriala si Tehnologica

Tipul sau sectorul de activitate: Educatie, cercetare, management

Pozitii academice
Universitatea din Oradea - Facultatea de Inginerie Manageriala si Tehnologica
Preparator universitar (1990-1993);
Asistent universitar (1993-1994);
Sef Lucrari (1994-2002);
Conferentiar universitar (2002-2005);
Profesor universitar (din 2005),;
Conducdtor de doctorat, domeniul: Inginerie si Management, Universitatea din Oradea

Tipul sau sectorul de activitate: Educatie, cercetare

ABILITARE in domeniul INGINERIE si MANAGEMENT

Universitatea Tehnica din Cluj Napoca

Studii postuniversitare - Inginerie Economica: MANAGEMENTUL
SI INGINERIA AFACERILOR

Universitatea din Oradea

Doctor Inginer — Inginerie Mecanica

Universitatea Tehnica din Cluj Napoca.

INGINER , Specializarea : Tehnologia Constructiilor de Masini,

Universitatea Tehnica din Cluj Napoca.
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COMPETENTE PERSONALE

Limba materna

Limbi straine cunoscute

Competente de comunicare

Competente
organizationale/manageriale

Competente si aptitudini
tehnice

Competente informatice

Permis de conducere

INFORMATII SUPLIMENTARE

Proiecte (selectiv)

Curriculum Vitae BUNGAU Constantin
|
Romana
Engleza

= aptitudini pentru munca in echipa

= capacitate de comunicare excelenta

= abilitati de negociere si organizare

= perseverenta, responsabilitate, dinamism si spirit intuitiv

Abilitati in management operational i management universitar;

Capacitatea de a planifica si de a actiona strategic;

Disponibilitate in asumarea responsabilitatilor;

Capacitatea de implementare a deciziilor;

Aptitudini de coordonare;

Experienta profesionala in leadership si managementul proiectelor;

Organizarea de conferinte si simpozioane nationale si internationale , 2007 — 2018;

Presedinte si membru in comisii de licenta, disertatie, sustinere teze de doctorat, abilitare
2002 - 2018;

Presedinte si secretar cu admiterea pe facultate si universitate, 2006 - 2016;
Presedinte $i membru in comisii de concurs posturi didactice, 2002-2018.

Implementare Industry 4.0, Managementul si Ingineria Sistemelor de Productie;

Lean Manufacturing, Masinilor Unelte, Actionari Hidraulice Proportionale si Informatizate
specifice; Metode si algoritmi de optimizare (logica fuzzy, programare liniara etc);
Sustenabilitate, si Durabilitate,

= Cunostinte de operare PC, Office, Matlab, GanttProject, EdrawMax etc

= Categoria B

* Director de Grant- proiect ROSE I/CI/34 — Centrul de Invitare al Universitatii din Oradea —
acronim Blend In, valoare totala 908950,9 lei, perioada de desfagurare ianuarie 2018 — decembrie
2020;

= Director de Grant - Grant: FP6, ERA-NET, MANUNET ( Manufactoring Network) Manunet
7037/2011, ROTARY-TILTING TABLES FOR 5-AXIS MACHINING CENTER, (Acronim RTT-
5) VALOARE TOTALA: 250000 Euro, Parteneri:LP: Universitatea din Oradea, ( 160.000 Euro),
P1: SC Emsil Techtrans SRL,Oradea, Romania, P2: Universitatea Tehnica din KoSice(TUKE),
Slovacia, P3: SC MANEX SRO, Kosice, Slovacia, Perioada: 2011-2013, 3ani;

= Director de Grant - GRANT, HU-RO / 0802/155, “Hungarian-Romanian R&D Platform for
intelligent building research projects support®, acronym: IntelBuild, Valoare totala: 972.730 Euro,
LP: University of Oradea ( 454.450 Euro), PP1: University of Debrecen, PP2: Consiliul Judetean
Bihor, Perioda de desfasurare: 2011-2012, 2 ani;

= Expert pe termen lung - Project POSDRU/159/1.5/S/137832, ,,MINERVA — Cooperare
pentru cariera de elitd in cercetarea doctorald si post-doctorala”, Contractor Academia
Romana, Filiala Cluj-Napoca, 2014-2015;

= Expert pe termen scurt - POSDRU/114/1.2/S/123268 ”Asigurarea calitatii in invatamantul
superior prin elaborarea si pilotarea metodologiilor de abilitare si auditare” - contractor
UEFISCDI

= Expert pe termen scurt - Project POSDRU/161/2.1/G/133930 / Sprijin pentru o carierd de
succes in reverse engineering, Contractor University of Oradea, 2014-2015.
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Memberships

Alte informatii

Curriculum Vitae BUNGAU Constantin
= Asociatia Managerilor si Inginerilor Economisti din Romania (AMIER) - membru
fondator;
= Asociatia Universitara de Ingineria Fabricatiei (AUIF),
= Asociatia Inginerilor din Roméania (AGIR),
= Asociatia de Robotica din Romania (ARR),
= Asociatia Romana de Tehnologii Neconventionale (ARTN).

= Evaluator national programe de finantare (CNCSIS, IMPACT, AMCS, ANCS, UEFISCDI), 2006
-2012

Membru in comisia de specialitate CNATDCU — domeniul Inginerie i Management — 2014 -

2015

Certificat Manager de inovare, cod COR 242106 — Ministerul Muncii, 2015

Modul de formare in Management Universitar: Managementul Calitatii in invatamantul Superior -

UEFISCDI, 2011
Modul de formare in Management Universitar: Managementul Resurselor si Sustenabilitate —

UEFISCDI, 2011
Modul de formare in Management Universitar: Servicii si Suport pentru Studenti — UEFISCDI, 2011
Curs de formator - Intreprinderea Simulatd — Ferrara, Italia, 2001
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